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Раздел I. Введение 

 

В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне особого вни- 

мания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-нравственные ценности 

российского общества, является стратегической задачей на современном этапе, что отражено в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена Рас- 

поряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996- р). 

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли и виды 

деятельности. Это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и культурных традициях 

народов родной страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. 

«Знание младшим школьником социальных норм и традиций, понимание важности следования 

им имеет особое значение... поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся ему систему общественных отношений» (Примерная программа воспитания, 

Москва, 2020 г.). Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках 

данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного 

развития и до- 

ступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших школьников в 

годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в пе- 

риод летних каникул. В рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их 

участия в годовом цикле Программы «Орлята России». Игровая модель и основные события смены 

направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально 

значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между 

взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе 

«Орлята России» или проектах Российского движения школьников на следующий учебный год. 

Организованное педагогическое пространство летнего лагеря является благоприятным для 

становления личности младшего школьника и формирования детского коллектива благодаря сле- 

дующим факторам: 

• интенсивности всех процессов, позволяющих ребёнку проявить свои индивидуальные осо- 

бенности; 

• эмоциональной насыщенности деятельности; 

• комфортно организованному взаимодействию в уже сложившемся коллективе или новом 

для ребёнка временном детском коллективе; 

• возможности для проявления ребёнком самостоятельной позиции. 

Методической основой программы смены является методика коллективной 

творческой деятельности И. П. Иванова. 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и взрослых, направ- 

ленная на развитие навыков социального взаимодействия, творческих способностей и интеллекта, а 

также формирование организаторских способностей каждого участника деятельности. 

Смысл методики состоит в том, что ребята с первого по выпускной классы учатся коллективно- му 

общественному творчеству. Основное правило: «Всё – творчески, иначе зачем?» За долгие годы 

придумано множество коллективных дел на пользу людям, которые можно реализовать в своём 

классе и школе. В них участвует весь детский коллектив: деление на выступающих и слушающих, 

на актив и пассив исключается. Методика коллективной творческой деятельности даёт исключительно 

высокий педагогический эффект – на ней успешно повзрослели сотни тысяч ребят. В системе ла- 

герной смены коллективно-творческие дела проводятся с чередованием разных видов творческой 

активности детей. 
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В основу коллективной творческой деятельности положены три основные идеи: 

• дело должно быть направлено на решение каких-либо образовательных, воспитательных за- 

дач, улучшение условий жизни, принесение пользы обществу; 

• работа носит коллективный характер, базируется на совместном проведении и включает 

взаимодействие детей и взрослых; 

• деятельность должна быть необычной, не похожей на иные и помогать в раскрытии природ- 

ного потенциала детей. 

Любое мероприятие, основанное на трёх ключевых идеях коллективно-творческой деятель- 

ности, организуется согласно следующему алгоритму: 

• замысел коллективно-творческой деятельности: основан на целеполагании, то есть в его 

основе лежат воспитательные цели, которых требуется достичь в ходе коллективной творческой 

деятельности; 

• планирование деятельности: носит коллективный характер, то есть все этапы деятельности 

планируются и утверждаются при согласии всех участников; 

• подготовка деятельности: в зависимости от вида деятельности и её целевого назначения про- 

исходит распределение ролей и обязанностей между всеми участниками деятельности; 

• проведение коллективно-творческой деятельности: осуществляется в процессе совмест- 

ного творчества в выбранной деятельности, ориентированной на достижение конкретной цели и 

решение определённых задач; 

• анализ результатов деятельности: ориентирован на выработку у детей навыков рефлексии. 

Происходит обсуждение результатов проделанной работы, подводятся её итоги. Данный этап должен 

быть эмоционально насыщенным; 

Игровые технологии 

Игровые технологии – это организованный процесс игровой коммуникации (общения) субъек- 

тов (общностей) с целью осуществления воздействия на объект совместной игровой деятельности. 

Результаты использования игровых технологий: совместный труд души (переживания, сочувствие, 

солидарность), совместный труд познания (взаимопонимание в ходе освоения законов развития мира 

природы и человеческого общества), совместная радость поиска и открытия не познанного ранее (И. И. 

Фришман, Игровые технологии в работе вожатого). 

Особенности игровых технологий. Все следующие за дошкольным возрастом периоды со 

своими ведущими видами деятельности (младший школьный возраст – учебная деятельность; 

средний – общественно полезная; старший школьный возраст – учебно-профессиональная) не 

вытесняют, а продолжают игру, усложняя её по мере развития ребенка. Оптимальное сочетание 

игры с другими формами учебно-воспитательного процесса – одна из самых сложных задач в 

педагогической прак- тике. Развивающий потенциал игры заложен в самой её природе. В игре 

одновременно уживаются добровольность и обязательность, развлечение и напряжение, мистика и 

реальность, обособленность от обыденного и постоянная связь с ним, эмоциональность и 

рациональность, личная заинтересован- ность и коллективная ответственность. 

Педагогическая ценность игры заключается в том, что она является сильнейшим мотивационным 

фактором, при этом ребёнок руководствуется личностными установками и мотивами. Игра позволяет 

также проигрывать отношения, существующие в человеческой жизни. Именно игровая ситуация с 

её многоплановым уровнем, с возможностью вхождения в роли, недоступные в обыденной 

реальности, позволяет ему углублять восприятие Другого и даёт возможность говорить с собой на 

разных язы- ках, по-разному интерпретируя свое собственное «я». Игровая технология строится как 

целостное образование, объединённое общим содержанием, сюжетом, персонажем. В неё 

включаются после- довательно игры и упражнения, формирующие умение выделять основные, 

характерные признаки предметов, сравнивать, сопоставлять их; группы игр на обобщение 
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предметов по определённым признакам; группы игр, в процессе которых у младших школьников 

развивается умение отличать реальные явления от нереальных; группы игр, воспитывающих 

умение владеть собой, быстроту ре- акции на слово, фонематический слух, смекалку и др. 

(Энциклопедия образовательных технологий [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://stavcvr.ru/metod-kopilka/Г.%20Селевко_Энциклопе- 

дия%20образовательных%20технологий%20(1%20том).pdf (Дата обращения: 27.12.2021)). 

 

Раздел II. Краткая характеристика детей – 

участников программ летней смены 

 

Программа летнего  лагеря  реализуются        на          муниципальном (пришкольный     лагерь) уровне. 

Участниками становятся ученики 1–4-х классов общеобразовательной организации. 

Смена         в        пришкольном     лагере   рассчитана  на           участие    детей       в     возрасте      6–11 лет.  

 

Раздел III. Понятийный аппарат 

 

Воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для са- 

моопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде (Федеральный закон № 273 «Об образовании в Российской Федерации»). 

Социальная активность младшего школьника – способность ребёнка включаться в 

специфи- ческие для его возраста виды деятельности, которые способствовали бы получению 

результатов, значимых для других и для себя (в плане становления социально значимых черт 

личности). В со- держательном плане она проявляется в исполнительности и элементах инициативы, 

когда ребёнок включается в решение тех или иных задач, которые могут быть оценены с точки зрения 

ценности для общества, а главным образом для становления качеств личности, знаний и умений самого 

ребёнка (Ситаров В.А., Маралов В.Г. Социальная активность личности (Уровни, критерии, 

типы и пути её развития) // Научный журнал Московского гуманитарного университета 

«Знание. Понимание. Умение», №4, 2015). 

Событийность – это принцип, предполагающий, что для эффективного воспитания необхо- 

димо повседневную, будничную жизнь детей насыщать яркими, запоминающимися ему 

событиями, которые были бы привлекательны для детей и обладали бы при этом достаточным 

воспитательным потенциалом (Степанов П.В. Современная теория воспитания: словарь-

справочник / Под ред. Н.Л. Селивановой. – М.: АНО Издательский Дом «Педагогический 

поиск», 2016. – С. 30). 

Педагогическое событие – момент реальности, в котором происходит личностно развиваю- 

щая, целе- и ценностно ориентированная встреча взрослого и ребёнка, их событие (Степанов П.В. 

Современная теория воспитания: словарь-справочник / Под ред. Н.Л. Селивановой. – М.: АНО 

Из- дательский Дом «Педагогический поиск», 2016. – С. 30). 

Коллективное творческое воспитание – это система работы, строящаяся на основе 

отношений творческого содружества воспитателей и воспитанников как старших и младших 

товарищей (Би- блиотека Коммунарство [Электронный ресурс]. Режим доступа: 
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http://kommunarstvo.ru/biblioteka/ bibivakol.html (дата обращения: 30.11.2021)). 

Коллективно-творческая деятельность – это совместная деятельность детей и взрослых, 

направленная на развитие навыков социального взаимодействия и творческих способностей каждого 

участника деятельности, интеллектуальное развитие, а также формирование организаторских спо- 

собностей (Иванов И.П. Энциклопедия коллективных творческих дел. – М.: Педагогика, 1989. – 

208 с.). Коллективно-творческие дела – это один из типов форм организации воспитательной 

деятельности, основное средство современной методики воспитания. Их важнейшие особенности: 

практическая направленность, коллективная организация, творческий характер (Иванов И.П. Звено 

в бесконечной цепи. – Рязань, 1994. – С. 29–34). 

Самостоятельность – обобщенное свойство личности, проявляющееся в инициативности, 

критичности, адекватной самооценке и чувстве личной ответственности за свою деятельность и 

поведение (Словарь психологических качеств и свойств [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://ht-lab.ru/knowledge/dictionaries/slovar-psikhologicheskikh-kachestv-i-svoystv/3721/ (дата 

об- ращения: 30.11.2021)). 

Детский коллектив – группа детей, в которой создаётся система высоконравственных и эсте- 

тически воспитывающих общественных отношений, деятельности и общения, 

способствующая формированию личности и развитию индивидуальности каждого её члена 

(Ковалёва А.Г. Педагогика 

«Орлёнка» в терминах и понятиях: уч. пособие-словарь / А.Г. Ковалёва, Е.И. Бойко, С.И. 

Панченко, И.В. Романец, А.М. Кузнецова. – М: Собеседник, 2005. – 192 с.). 

 

Ценность – значимость для людей тех или иных объектов и явлений (Степанов П.В. 

Современная теория воспитания: словарь-справочник / Под ред. Н.Л. Селивановой. – М.: АНО 

Издательский Дом 

«Педагогический поиск», 2016. – С. 47). Ценностные основания, рассматриваемые в рамках 

реализации программы: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 

Игра – важнейший вид самостоятельной деятельности детей, способствующий их 

физическому, психологическому, нравственному развитию (Фришман И.И. Программа «Игра 

– дело серьёзное». Научно-практический центр Центрального Совета Союза пионерских 

организаций СССР). 

 

 

Раздел IV. Целевой блок 

 

Цель – развитие социально активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных цен- 

ностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации. 

 

Задачи: 

• содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания взаимодействия 

внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и 

коллективной творческой деятельности; 

• познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской Фе- 

дерации; 

• формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно- 

нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье; 

• способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безо- 

пасной жизнедеятельности; 

http://kommunarstvo.ru/biblioteka/


8 

 

• формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности 

учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения школьников. 

 

Предполагаемые результаты программы: 

• положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, ко- 

манда, природа, познание, спорт и здоровье; 

• получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива; 

• проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, 

физкультурно-оздоровительной, познавательной); 

• проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: самообслужи- 

вание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение. 

 

При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем лагере не- 

обходимо учитывать следующие принципы: 

• принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших школьников при 

выборе содержания и форм деятельности; 

• принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и необычности 

каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в детском лагере; 

• принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского кол- 

лектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию активного участия в 

коллективных делах; 

• принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, уважения 

личного мира каждого ребёнка. 

 

 

 

Раздел V. Модель смены 

 
Смена в детском лагере длится 21 день и включает в себя три периода: организационный (1-й  и        2-й   дни смены), 

основной (с 3-го по 19-й дни смены), итоговый (20-й и 21-й дни смены). В зависимости от длительности летних 

смен в конкретном регионе данную программу можно провести в более    короткие сроки (от 7 до 14 дней). При 

этом педагогам, реализующим программу смены, важно сохранить целевой блок и достичь предполагаемых 

результатов. 

Модель смены имеет одинаковую структуру для лагерей всех уровней и выглядит следующим 

образом: 
Таблица 1. Модель   смены 

1-й этап 2-й этап 3-й этап 4-й этап 5-й этап 

Организационный 

период смены 

 

Основной период смены 

Итоговый период 

смены 

 

Старт смены. Ввод в 

игровой сюжет 

 

Реализация игрово- го 

сюжета 

Подготовка и 

реализация 

коллективно- 

творческого дела 

(праздника) 

 

Выход из игрового 

сюжета 

 

Подведение итогов 

смены. Перспекти- 

вы на следующий 

учебный год. 

 

Отличие смен разного уровня – муниципального, регионального и федерального – заключается в разнице игровых 

сюжетов, используемых способов и приёмов, соответствующих конкретной  возрастной     категории участников 

(Пояснительные записки регионального и пришкольного лагерей). Инвариантной составляющей содержания 

программы, обязательной для смен всех уровней, является работа с Государственными символами Российской 

Федерации и ценностными ориентирами – Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. Данная работа 

происходит за счёт реализации ключевых дел смены, режимных моментов, игрового сюжета, разговора с детьми и 
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собственного примера педагогического коллектива лагеря. 

Вариативность программы заключается в возможности дополнения её региональным компо- нентом того или 

иного субъекта Российской Федерации. 

 

 

Раздел VI. Система диагностики результатов 

 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, непосредственно 

реализующих программу, детей – участников программы и мнения независимых взрослых. 

Индикаторами диагностики программы являются: 

• проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам РФ, семье, 

ко- манде, природе, познанию, здоровью; 

• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 

• приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 

• положительное эмоциональное состояние детей; 

• позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять методы игровой диагностики, 

так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего школьного возраста и 

показывают максимально точный результат – полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, 

эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации. 

Представленные ниже примеры методов игровой диагностики являются рекомендуемыми и 

могут быть дополнены вариантами из собственного педагогического опыта. 

 

Таблица 2. Примеры методов игровой диагностики 

Индикатор Название и описание методов игровой диагностики 

1 2 

 

 

Проявление 

социально 

значимых 

качеств ре- 

бёнка и его 

ценностное 

отношение к 

Родине и 

Государ- 

ственным 

символам РФ, 

семье, коман- 

де, природе, 

познанию, 

здоровью 

«Персонаж» 

Детям предлагается выбрать себе персонажа из сказки/былины/песни и др., на кого он 

похож сейчас и на кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор (чем отличаются 

персонажи, что понравилось в персонаже, на которого хочется равняться). 

«Цветик-семицветик» 

Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и написать на нём 7 своих пожела- 

ний (предварительно пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от того, что ребё- 

нок написал, педагог может классифицировать пожелания детей: для себя, для родных и 

близких, для своих друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, для страны, для всего 

народа, мира. Анализируя перечень пожеланий, можно определить направленность 

личности ребёнка. 

«Одна картинка – два ответа» 

Детям предлагаются различные картинки с ситуациями (представленные на экране или 

рас- печатанные), отражающие качества человека или какие-либо ценности, и варианты 

ответов: 

«согласен», «не согласен». После того как ребята выбрали ответ, педагог просить пояснить, 

почему они выбрали ту или иную позицию. 

 «Если бы я был волшебником» 

Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был волшебником» и подумать, какой день 

или какие события смены они бы хотели прожить ещё раз (вернуться назад и узнать 

больше). 
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Проявление 

ребёнком 

интереса к 

предлагаемой 

деятельности 

«Интересный вагон» 

Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет своеобразный поезд. Детям пред- 

лагается выбрать персонажа/человечка и прикрепить его к определенному вагончику (как бы 

поместить его туда). Вагончики подписаны: здесь могут быть спортивные игры и соревно- 

вания, изготовление поделок и сувениров, танцевальные мастер-классы, интеллектуальные 

игры и другие яркие, эмоциональные или содержательные события смены. Таким 

образом, ребята смогут увидеть, у кого из отряда такие же интересы, как и у них, а педагог 

может за- фиксировать наиболее результативные дела как на уровне отряда, так и на уровне 

лагеря. 

 «Живая анкета» 

Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут быть как серьёзные, так и шу- 

точные, с подвохом), на которые можно будет ответить по-разному: 

1-й вариант: все, кто согласен, хлопают; кто не согласен – топают; 

2-й вариант: встают несколько ребят, и каждый из них представляет какой-то определен- ный 

ответ на вопрос. Их задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули по ладошке. Задача ребят в 

зале – подбежать и «дать пять» тому человеку, с ответом которого он согласен. 

Продолжение таблицы 

1 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

Полученные 

ребёнком 

знания и 

социальный 

опыт 

«Чудо-дерево» 

Детям предлагается создать «чудо-дерево» по итогам прожитого дня. Цвет листьев нужно 

выбрать в соответствии с теми новыми знаниями, которые они получили. 

 Знания Опыт 

Листья зелёного 

цвета 

«Получил новые знания, узнал для 

себя много интересного» 

«Научился чему-то новому» 

 

Листья жёлтого 

цвета 

«Не вся информация для меня 

была новой» 

«Некоторая информация для 

меня была новой» 

«Что-то я умел уже раньше» 

«Что-то я попробовал сегодня 

впервые» 

Листья красного 

цвета 

«Уже всё знал, никакой новой 

информации не получил» 

«Всё, что я попробовал сделать, уже 

умел» 

«Кидаем кубик» 

Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он запомнил после того или иного дела, 

используя то число слов/фраз, какое выпало на кубике. 

«Сто к одному» 

Дети разбиваются на небольшие команды или играют каждый за себя, если в отряде не- 

большое количество человек. Педагог задает вопросы по всему пройденному во время 

смены материалу: правилам, информации, мероприятиям, играм, конкретным ситуациям, 

творческим делам. Задача участников – как можно точнее вспомнить событие и ответить на 

вопросы. 

 

 

 

 

 

 

Эмоциональ- 

ное состоя- ние 

детей 

«Живая картина» 

Детям предлагается создать «живую картину» под музыку. Каждый ребёнок пробует изо- 

бразить мелодию, как он её чувствует: начинает один, остальные произвольно присоединя- 

ются. В итоге получается единый движущийся сюжет, где задействованы все ребята. 

«Наш отрядный рецепт» 

Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и каждому внести собственный ин- 

гредиент, соответствующий своему эмоциональному состоянию. Ингредиенты могут быть 

представлены в виде различных картинок, чтобы наглядно продемонстрировать полученный 

«рецепт дня» (это может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое, приятное и т.д.). 

«Цветной сундук» 

Детям выдается большой лист бумаги с изображением сундука и предлагается его 

раскрасить. Каждый выбирает для раскраски какой-то элемент изображения и цвет в 

зависимости от самочувствия. Оранжевый – если они хорошо себя чувствуют, нашли 

друзей и готовы принимать участие в событиях; голубой – если всё хорошо, но есть что-то, что 

им не совсем 

нравится; фиолетовый – если им скучно и хочется домой. 
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Взаимо- 

действие в 

команде, 

коллективе 

«Золотая коллекция» 

Детям предлагают каждому взять по три разных медали и вручить их: 

тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний день; 

тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой момент. 

«Кругосветное путешествие» 

Детям предлагается каждому лично на листочке написать, кого бы из ребят он взял с собой в 

кругосветное путешествие, зачем бы они туда поехали и какие предметы им бы там 

пригодились. 

«Я и моя команда» 

Детям предлагается на общей картине расположить человечка со своим именем там, где он 

считает нужным (с кем-то рядом, в центре событий или отдельно от всех). Затем ребята 

могут поделиться своим выбором места. 

Метод классической социометрии: 

https://lugovskayashkola.ru/zabolevaniya/sotsiometriya-klassa-dlya-mladshih-

shkolnikov- obrazets.html 

 

Для оценки программы со стороны педагогов рекомендуется проведение педагогического 

совещания по итогам реализации смены (для регионального лагеря и смены в ВДЦ «Орлёнок») и 

написание эссе по конкретным вопросам (для педагогов, работающих в пришкольном лагере). 

Вопросы педагогического совещания и эссе соотносятся с предполагаемыми результатами 

программы и индикаторами диагностики, представленными выше. Кроме того, для педагогов 

важно 

увидеть проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: бережное от- 

ношение к своей жизни и здоровью, самообслуживание, безопасное поведение. Рассматриваются 

данные вопросы как по каждому ребёнку, так и по коллективу в целом. Качественный анализ 

смены даёт дополнительные материалы для грамотного планирования педагогом своей 

деятельности в рамках Программы «Орлята России» на следующий учебный год. 

Проходить итоговое педагогическое совещание может в разных формах – конференция, круглый 

стол, дискуссия, с использованием творческих или игровых приёмов. Пример использования игровых 

элементов в рамках итогового совещания: перед педагогическим коллективом находится игровое поле 

«Морского боя». Команды педагогов по очереди делают ход и выбирают определённую клетку на 

поле. За каждой клеткой скрывается задание или вопрос, необходимый для анализа деятельности. 

Оценка реализации программы со стороны внеотрядных педагогов/родителей может быть 

проведена следующим образом: 

• 1-й вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего вожатого/методиста/ 

наставника, где оценивается качество дела и его содержание, качество работы педагога, включён- ность 

детей в процесс и др.; 

• 2-й вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей (законных пред- 

ставителей) детей; 

• 3-й вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, работающих в смене с детьми, 

педагогами и родителями. 

Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны детей-участников и 

педагогов, реализующих программу. Оценка со стороны взрослых проводится на усмотрение ор- 

ганизации, реализующей смену. Для получения наиболее качественных результатов диагностики в ней 

должны принять участие 98–100% детей и педагогов. 

 

Раздел VII. Информационно-методическое обеспечение программы  
 

Перед началом смены силами отдела обеспечения реализации Программы «Орлята России» с 

педагогическим коллективом проводятся методические занятия и консультации, имитационно- ролевые 
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и деловые игры, необходимые для качественной подготовки педагогов к работе с детьми. 

 

Таблица 3. Необходимый уровень готовности педагогов к реализации программы 

Должен       знать Должен           уметь Должен подготовить 

Цели, задачи и механизмы 
реали- зации программы, 
содержание её ключевых 

событий и особенности их 
реализации 

Мотивировать детей к 
активному участию в 
событиях программы, 

вовлекать их в совместную 
твор- ческую деятельность 

Распечатать необходимые 

мате- риалы для отрядных и 

общелагер- ных дел 

Содержание основных 
нормативно-правовых 
документов 

Проводить инструктажи по 

безопасности 

жизнедеятельности 

Оформить встречный 
отрядный уголок и изготовить 

«сюрпризки» (небольшие 
подарки/сувениры, сделанные 

своими руками) 

Содержание инструкций по 

обе- спечению безопасности 

жизне- деятельности ребёнка 

Оказывать первую 

доврачебную 

помощь 

Подготовить перечень методов 
игровой диагностики для еже- 
дневного анализа дня с детьми 

(примеры в таблице 2) 

Психофизиологические 

особен- ности детей 

младшего школьного 

возраста 

Вести конструктивный диалог с 
родителями или законными 
пред- ставителями ребёнка 

Подготовить адаптированные 
сценарии отрядных дел (с 

учётом регионального 
компонента) 

Логику развития лагерной 

смены 

Проводить с детьми игры 

различ- ной 

направленности 

Проверить наличие и готовность 
канцелярских товаров, 

спортивно- го и игрового 
инвентаря 

Методику 
коллективно- 

творческой 
деятельности по И.П. 

Иванову 

Организовывать отрядную и 

обще- лагерную 

деятельность 

 

Методику 

организации и 

проведения игр 

Проводить аналитическую 

работу с детьми 

Основные методы и приёмы 
по активизации деятельности 

детей к участию в предлагаемой 
деятель- ности 

Адаптировать сценарии дел для 
своего отряда (с учётом регио- 

нального компонента и 
индивиду- альных 

особенностей детей) 

Способы и приёмы 
проведения с детьми анализа 

дня, дела, ситуа- ции 

Проводить педагогический 

анализ 

Особенности 

взаимодействия с 

родителями детей 

Составлять сценарии дел 

Особенности работы с 
Государ- ственными 

символами РФ, симво- ликой 
лагеря и отряда 

Оперативно решать 

возникающие 

педагогические ситуации 

 

 

Образовательное направление информационно-методического обеспечения 

программы: 

1. На установочном педагогическом совещании до начала смены происходит презентация про- 

граммы: цель, задачи, предполагаемые результаты, категория участников и ключевые события смены. 

Важной частью является единое понимание педагогами смысловой составляющей смены, их готов- 
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ность к реализации смены на качественном уровне. Ответственный за подготовку и проведение 

установочного педагогического совещания: 

 
пришкольный и региональный лагерь – старший вожатый лагеря/школы совместно с пред- ставителем от ВДЦ 

«Орлёнок» или Лиги вожатых  РДШ; 

• ВДЦ «Орлёнок» – административные группы детских лагерей Центра совместно со 

специали- стами отдела обеспечения реализации Программы «Орлята России». 

2. Во время подготовки к реализации программы смены при необходимости проходят мето- 

дические занятия по методам игровой диагностики, по особенностям коллективно-творческой дея- 

тельности и работе творческих и инициативных групп, мастер-классы по изготовлению «сюрпризок» и 

оформлению отрядных уголков, различные игропрактикумы, огоньки и другие дела и занятия с 

педагогическим коллективом. 

3. Ежедневно на протяжении смены для педагогов проводятся планёрки по анализу дня, дея- 

тельности в дне и планированию предстоящей деятельности. 

4. По итогам организационного периода смены важен анализ адаптации и заинтересованности 

детского коллектива в предложенных делах и событиях смены, и при необходимости проводится 

корректировка содержания; выявляются потребности педагогов в получении знаний по определён- ным 

темам, проходят индивидуальные или групповые консультации. 

5. На протяжении смены происходит сопровождение педагогов по реализации программы в 

форме консультаций и занятий по заявленным темам. 

6. По итогам реализации смены проходит итоговое педагогическое совещание с анализом 

эффективности и результативности программы смены, выстраивание дальнейших перспектив, на- 

граждение  педагогов. 

 

Информационное направление информационно-методического обеспечения программы: 
Портфолио программы, включающее утверждённый текст программы, пояснительные записки к сменам, 

сценарии или планы-конспекты ключевых дел смен, систему диагностики. 

Материалы установочного и итогового педагогических совещаний, памятки и дидактические материалы к 

реализуемым делам смены на уровне отряда и на уровне лагеря. 

Информационные стенды для детей и педагогов с основной информацией по смене. 

Электронная методическая библиотека программы с необходимыми материалами и литературой и быстрым 

доступом для поиска и скачивания. 

 

 

 

Раздел VIII. Кадровое обеспечение программы 

 

В реализации программы смены принимают участие педагоги, чьи классы являются непосред- 

ственно участниками Программы «Орлята России». Дополнительно в реализацию программы 

могут быть привлечены вожатые и специалисты Всероссийского детского центра «Орлёнок», 

Всероссийского проекта «Лига вожатых», Молодёжной общероссийской общественной 

организации «Российские студенческие отряды», советники директоров по воспитанию – «Навигаторы 

детства». 

Одно из важных условий реализации программы – самообучение и повышение квалификации 

педагогов, совместное участие в планировании смены с учётом регионального компонента: 

• участие в краткосрочном обучении по подготовке к проведению смены; 

• участие в круглых столах и педагогических совещаниях; 

• обмен опытом за счёт взаимопосещений отрядных дел. 

Педагогический состав, принимающий участие в реализации программы, формируется из расчёта 
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1 педагог на 10 детей. В помощь к реализации программы могут быть подключены старшеклассники, но 

они не несут юридической ответственности за детей, находящихся в отрядах. 

При необходимости для мотивации и стимулирования педагогов, реализующих смену в лагере 

или школе, может быть введена система роста и «бонусов». Это позволяет педагогам развиваться и 

более качественно вкладываться в работу смены. 

 

 

Раздел IX. Ресурсное обеспечение программы 

 

Для реализации программы лагерь/школа должны быть оснащены следующим образом: 

 

Таблица 4. Ресурсное обеспечение 

Помещения, площадки Помещения для отрядной деятельности с возможностью размещения и 
оформления отрядных уголков и стендов 

Помещения для общелагерных дел с местами для сидения и без них (актовый 
и спортивный залы) 

Открытые площадки с возможностью проведения отрядных дел (с местами для 
сидения и без них) 

Открытые площадки с возможностью проведения общелагерных дел 
(площадь, 
стадион, сцена) 

Помещения и площадки для дополнительных возможностей и 
индивидуальных запросов ребёнка (библиотека, кабинет психолога, творческая 
мастерская, зимний сад и др.) 

Гостиная/вожатская или кабинет для проведения педагогических совещаний, 
сборов, размещения актуальной информации и плана на день для вожатых и 
других педагогов 

Столовая (или пункт питания) со всем необходимым оборудованием 

Помещения для личной гигиены (туалеты, душевые) 

В лагере с постоянным пребыванием детей – жилые помещения со всем не- 
обходимым оборудованием, медицинский пункт, камеры хранения 

Оборудовани
е  и 
инвентарь 

Аппаратура для общелагерных и отрядных мероприятий: колонки, 
микрофоны, стойки для микрофонов, проекторы и экраны, рабочие ноутбуки, 
флагшток для поднятия флага РФ 

Столы/парты, стулья, скамейки/банкетки 

Спортивный и игровой инвентарь, канцелярские принадлежности на каждый 
отряд 

Аппаратура для работы педагогов: рабочие компьютеры, принтеры, флешки 

Другое При необходимости – костюмы, декорации 
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Пояснительная записка смены пришкольного лагеря 

 

Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного творческого дела 

согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову), совместное создание взрослыми и детьми 

большого общего Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет 

соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее придуманных и 

структурированных взрос- лыми, и произвольных активностей, что обеспечивает реализацию детских 

инициатив, творчества, идей и замыслов. 

Введение 

Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в семи треках Программы 

«Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, праздником лета. В рамках смены дети 

закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности. 

Содержание данной смены может быть реализовано как в одном конкретно взятом классе- 

отряде, так и во всех отрядах, находящихся в пришкольном лагере. Поскольку ребята являются 

участниками Программы «Орлята России», предполагается, что они стремятся жить по законам и 

традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к проявлению качеств 

настоящего «орлёнка». 

Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в Страну Малень- ких и 

Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией детей – участ- ников смены 

(6–8 лет) и временными рамками (дети находятся в лагере неполный день). Для каждого дня 

придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены два 

ключевых дела: одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписа- но с учётом 

режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем 

воздухе. При наличии свободного времени в программу можно добавлять экскурсии, посещение 

творческих студий, кванториумов, технопарков, музеев, библиотек, городских парков, кинотеатров, а также 

мероприятия, связанные с региональными компонентами и тематикой дня. 

Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2022 году, станут: Год культурного на- 

следия народов России, год 350-летия со дня рождения российского императора Петра I, 100-летие 

Пионерской организации. 

При реализации программ летних смен рекомендовано учитывать те памятные даты, государ- 

ственные и национальные праздники Российской Федерации, которые выпадают в период реали- 

зации летних смен. 

 

Рекомендуемый режим дня: 

08.30–09.00 – сбор детей, 

зарядка 

Выполнение традиционного комплекса физических упражнений, 

танцеваль- 

ная разминка и разучивание флешмоба «Содружество Орлят России». 

09.00–09.15 – утренняя     ли- 

нейка 

Перекличка отрядов, информация о предстоящих событиях дня, поднятие 

государственного флага РФ с исполнением гимна РФ, разучивание орлят- 

ских песен. 

09.15–10.00 – завтрак Начинается с творческой презентации меню, которая включает 

информацию о пользе продуктов. Данная презентация может звучать по радио. 

10.00–12.00 – работа по 

программе лагеря, по плану 

отрядов, общественно 

полезный труд, работа кружков 

и секций 

Рекомендуется разделить работу на два занятия по 45 минут с перерывом 

между ними в полчаса или на 45 минут и 60 минут с перерывом между 

ними в 15 минут. Обязательно чередование спокойного и активного видов 

дея- тельности. 

12.00–13.00 – оздоровитель-

ные процедуры 

Рекомендуются подвижные игры и прогулки на свежем воздухе, принятие 

солнечных ванн. 

13.00–14.00 – обед Знакомство отрядов с меню, представленным на обед. 
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14.00–14.30 – свободное 

время 

В это время дети могут поиграть в спокойные настольные игры, почитать 

книги, порисовать. Кроме того, педагог может использовать это время для 

подведения с детьми итогов дня, проведения анализа. 

14.30 – уход    домой - 

 
Игровая модель смены 

Описание игровой модели смены 

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких и Великих 

Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам воз- можно только 

сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать 

такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям 

сохранить их главные сокровища. 

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. Путешествовать 

по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при 

помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица 

невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их 

вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют. 

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают 

информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют 

творческую 

«визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят 

волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят 

послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна 

Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были 

счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако 

«волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно 

задать вопрос, и она ответит, а может, наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, 

пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. 

Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, которые 

нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники 

(тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», который проходит во второй 

день смены). 

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся 

с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии 

природного и национального богатства Страны. 

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ре- 

бята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой 

Страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они 

путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в 

рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путеше- 

ствовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по 

родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания, – это их друзья, их 

семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята 

готовы к новым свершениям. 

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подво- 

дя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении 

с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а 

также о совместном празднике. И, чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому 

лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём ор- 
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лятском уголке. 

 

Система мотивации и стимулирования детей 

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые 

отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их воедино. 

Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не предполагает 

конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы 

и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы. 

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и введена на 

усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка можно на- 

граждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные 

достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования внутри своего 

отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней. 

 

Система самоуправления 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно ориентированный подход, при 

котором вначале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить с ребятами, и 

лишь затем формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность со- 

вместно со взрослыми. 

Принципы детского самоуправления: 

- добровольность; 

- включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 

- приоритет развивающего начала для ребёнка; 

- повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с 

учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей); 

- доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответствен- 

ности); 

- открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в 

качестве инструмента достижения собственных целей; 

- ориентация на результат. 

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему чередования 

творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего – к большему» и 

«от простого – к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для 

выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои 

способности в различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята 

договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, 

предлагают варианты того, что может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на 

сплочение ребята принимают ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну 

Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её жи- телей, объединяются в 

микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как 

творческие, так и рутинные поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены 

ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника. Для решения задач, которые стоят 

перед ребятами, формируются микрогруппы по 3–5 человек. 

В процессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп таким образом, 

чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях. 

Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, посильной 

самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и сопровождается 

взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений представлены в 

сценариях ключевых дел смены. 
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Содержание программы смены по периодам 

Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые рекомендова- 

ны к реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив 

лагеря может добавлять или разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при 

условии, что они будут представлены и реализованы в единой логике содержания всей программы 

и смысла игрового сюжета. 

Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих их событий: 

каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со своим вожатым/учите- 

лем находят новые задания, подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий 

тематический день. 

Организационный период (1–2-й дни смены) – орлята собираются вместе после учебного 

года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время. 

Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня; 

- знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов; 

- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, информирование 

детей об их возможностях в смене). 

 

Формы ключевых событий и 
дел 

Краткое 
описание 

1-й день смены. Организационный период. Формирование 
отрядов 

 

Игровой час «Играю я – играют 
друзья» 
(уровень отряда) 

Приложение 1 

Включает в себя проведение игр или игровых программ 
на взаимодействие, командообразование, сплочение, 
выявление лидера, создание благоприятного 
эмоционального фона в коллективе; при необходимости 
игры на знакомство или за- крепление имён. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/ 
LCD7UTT6EeASMg 

 

Общий сбор участников 
«Здравствуй, лагерь!» 
(уровень лагеря) 

Приложение 2 

Официальный старт смены – открытие с поднятием 
государ- ственного флага РФ и исполнением гимна РФ, 
творческим но- мером, приветственной речью начальника 
лагеря. Знакомство участников смены с территорией 
лагеря, основными правила- ми и распорядком дня, 
ключевыми людьми, к которым можно обращаться в 
течение смены. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/ 
VNVJHNYPrlA3iQ 

2-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены 

 
Творческая встреча орлят 
«Знакомьтесь, это – мы!» 
(уровень лагеря) 

Приложение 3 

Знакомство отрядов друг с другом, творческая 
презентация визиток, названий и девизов; знакомство с 
творческой визит- кой «вожатского» отряда – 
коллективом учителей, педагогов, наставников-
старшеклассников. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_ n4omtsg 

 
Тематический час 
«Открывая страницы интересной 
книги» 
(уровень отряда) 

Презентация волшебной книги, открыв которую, ребята 
видят послание от жителей неизвестной страны. 
«Жители» знакомят детей с правилами, которые приняты 
в неизвестной стране. 
На основе этих правил отряд продумывает 
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Приложение 4 
группы ЧТП. Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/ oFdBvcBPL8J_4Q 

 

Основной период (3–12-й дни смены) – орлята отправляются в путешествие по неизвестной 

стране, открывать которую им помогают невидимые жители. 

Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского народа, 

изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 

- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого и 

нравственного потенциала, активности и инициативы; 

- приобщение детей к здоровому образу жизни; 

- формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 

 

 

 

Ключевые события и 

дела 

Описание 

ключевых дел 

1 2 

3-й день смены. Тематический день «Национальные игры и 

забавы» 

 
Время отрядного творчества 
«Мы – Орлята!» 
(уровень отряда) 

Приложение 5 

Направлено на знакомство детей с национальными играми и 
забава- ми России / региона Российской Федерации. В 
рамках дела ребята рассматривают спектр национальных игр 
и забав и более подробно знакомятся с одной конкретной 
игрой, заранее определённой жре- бием. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q 

Игровая программа 
«Мы – одна команда!» 
(уровень лагеря) 

Приложение 6 

Задания и игры на сплочение и командообразование и 
проведение для других ребят своей игры, с которой они 
познакомились во время отрядного творчества «Мы – Орлята!» 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg 

4-й день смены. Тематический день «Устное народное 

творчество» 

Конкурс знатоков 
«Ларец народной мудрости» 
(уровень отряда) 

Приложение 7 

Конкурс направлен на знакомство детей с устным народным 
твор- чеством России / региона Российской Федерации. Это 
могут быть сказы и сказки, рассказы, былины, повести, песни, 
пословицы и по- говорки. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ 

 
Театральный час 
«Там, на неведомых дорожках» 
(уровень лагеря) 

Приложение 8 

Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, 
которую им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят 
костюмы из под- ручных средств, придумывают простые 
реплики, репетируют, после чего начинаются представления 
отрядов. Далее участников ждёт сюрприз – экспромт на сцене 
от вожатых. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA 

5-й день смены. Тематический день «Национальные и народные 
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танцы» 

Танцевальный час 
«В ритмах детства» 
(уровень отряда) 

Приложение 9 

Дело направлено на разучивание с отрядом танцевального 
флешмо- ба, который будут танцевать все орлята России по 
стране в опреде- лённый день. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ 

Танцевальная программа 
«Танцуем вместе!» 
(уровень лагеря) 

Приложение 10 

Направлена на знакомство детей с национальными танцами 
России / региона Российской Федерации, где они и пробуют 
разучить и ис- полнить разные танцы. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA 

6-й день смены. Тематический день «Великие изобретения и 

открытия» 

 
Научно-познавательные встречи 
«Мир науки вокруг меня» 
(уровень отряда) 

Приложение 11 

Знакомство детей с изобретениями и великими открытиями 
России / региона Российской Федерации с помощью 
приглашенных учителей старших классов по химии, физике, 
биологии, географии (или пред- ставителей кванториумов и 
других естественно-научных центров населённого пункта), 
которые могут показать практические опыты или рассказать о 
науке интересно и занимательно. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ 

Конкурсная программа 
«Эврика!» 
(уровень лагеря) 

Приложение 12 

Соревнование команд по решению интересных кейсов, 
основанных на методике ТРИЗ. Решив кейс, команда дружно 
восклицает «Эврика!» Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg 

7-8-й день смены. Тематический день «Природное богатство и полезные ископаемые» 

Экскурсия в дендропарк 
«Кладовая природы» 
(уровень отряда) 

Приложение 13 

Знакомство детей с природным богатством и полезными 
ископаемы- ми России / региона Российской Федерации. 
Экскурсия строится по принципу поисковой исследовательской 
деятельности. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ 

Экологический час «Создание 
эко- логического постера и его 
защита» (уровень лагеря) 

Приложение 14 

Во время экскурсии ребята набираются знаний и впечатлений. 
После этого отряду предлагают создать экологический постер, 
внеся туда все, что они почувствовали и запомнили. Время на 
создание постера ограничено. Итогом станет презентация всеми 
отрядами своих по- стеров на экологическую тематику. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw 

 

1 2 

9-10-й день смены. Тематический день «Прикладное творчество и народные 
ремёсла» 

Мастер-классы «Умелые ручки» 
(уровень отряда) 

Приложение 15 

Посещение детьми Дома творчества или кружков/студий 
прикладно- го характера, где они смогут рисовать, лепить, 
выжигать, шить, плести и т.д. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw 

Игра по станциям 
«Твори! Выдумывай! Пробуй!» 
(уровень лагеря) 

Приложение 16 

Направлена на знакомство детей с прикладным творчеством и 
на- родными ремёслами России / региона Российской 
Федерации и даёт возможность детям узнать о народных 
ремёслах, пофантазировать и создать что-то своё. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g 

11-12-й день смены. Тематический день «Национальная кухня» 
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Настольная игра 
«Экспедиция вкусов» 
(уровень отряда) 

Приложение 17 

В рамках игры дети знакомятся с периодом правления первого 
рос- сийского императора – Петра I, а именно с теми 
продуктами, которые он завёз в Россию, и с разнообразием 
современных рецептов из этих продуктов. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw 

Костюмированное кулинарное 
шоу 
«Шкатулка рецептов» 
(уровень лагеря) 

Приложение 18 

 
Предполагает знакомство детей с национальной кухней народов 
Рос- сии / региона Российской Федерации. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ 

13-14-й день смены. Тематический день «Открытые тайны 
великой страны» 

Тематический час 
«Открываем Россию» 
(уровень отряда) 

Приложение 19 

Подведение итогов путешествия по неизвестной стране. Для 
этого ребята собирают все элементы карты неизвестной 
страны, вспомина- ют, о чём узнали за 8 дней, и отгадывают 
название страны, по которой они путешествовали (Россия). 
Педагог рассказывает о Государствен- ных символах нашей 
страны. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw 

Телемост «Содружество 
Орлят России» 
(уровень лагеря) 

Приложение 20 

Онлайн-встреча с участниками смены «Содружество Орлят 
России» в разных регионах. Орлята делятся впечатлениями, 
общаются, танцу- ют общий флешмоб. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/U81-
rYy0WQqkvQ 

Праздничная танцевальная 
програм- ма «В кругу друзей» 
(уровень лагеря) 
Приложение 21 

Направлена на эмоциональный подъём ребят в конце 
путешествия. Во время танцевальной программы ребята 
исполняют выученный ими ранее флешмоб и другие танцы. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg 

15-16-й день смены. Тематический день «Я и моя семьЯ» 

Творческая мастерская 
«Подарок своей семье» 
(уровень отряда) 

Приложение 22 

 
Создание небольшого подарка своими руками для родных и 
близких. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA 

Гостиная династий 
«Ими гордится Россия» 
(уровень отряда/лагеря) 

Приложение 23 

 
Творческая встреча ребят с представителями семейных династий 
(это могут быть учителя, врачи, лесники и др.). 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w 

17-18-й день смены. Тематический день «Я и мои друзьЯ» 

Большая командная игра 
«Физкульт-УРА!» 
(уровень лагеря) 

Приложение 24 

Прохождение коллективом отряда-класса спортивных 
испытаний, где они могут показать себя как настоящая команда, 
которая уважает и поддерживает каждого. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ 

 

Время отрядного 
творчества и общий сбор 
участников 
«От идеи – к делу!» 
(уровень отряда и лагеря) 

Приложение 25 

Основная деятельность времени отрядного творчества 
заключается в том, чтобы увлечь участников перспективой 
создания интересного и полезного дела и выработать совместно 
с ними идеи праздника. 
В завершение выбираются представители от отряда, которые 
на общем сборе представляют отрядные идеи, выработанные 
во время отрядного творчества. Совместным решением 
определяется общая идея праздника и составляется план по её 
реализации. Каждый отряд получает поручение по подготовке 
праздника. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA 
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Итоговый период (20–21-й дни смены) – орлята возвращаются из путешествия по неизвестной стране и 

подводят итоги. 

Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все этапы 

коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с помощью 

общественного признания его индивидуальных заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благодар- 

ственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей. 

 

Ключевые события и дела Описание ключевых дел 

19-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ» 

 
Подготовка к празднику 
«Создаём праздник вместе» 
(уровень отряда) 

Приложение 26 

Деление отряда на микрогруппы для выполнения 
поручения; ра- бота групп по проработке своей части общего 
поручения отряда. При необходимости ребята репетируют 
или специально подготав- ливают элементы дела 
(например, творческий номер или сцена- рий). 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/ 
H8ewmek8YiM5Iw 

Праздничный калейдоскоп 
«По страницам нашей книги» 
(уровень лагеря) 

Приложение 27 

Проведение праздника по итогам путешествия по неизвестной 
стране. Ребята выступают одновременно в роли участников и 
организаторов данного события. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/ 
MbCu1kFwIvQtrQ 

20-21й день смены. Итоговый период смены. Выход из игрового 
сюжета 

 

 

 

 
Итоговый сбор участников 
«Нас ждут новые открытия!» 
(уровень отряда) 

Приложение 28 

Анализ реализованного коллективно-творческого дела и 
подведе- ние итогов путешествия по неизвестной стране. 
Ребятам предлагается ещё раз вспомнить всё, что произошло с 
ними в смене (в этом поможет книга) и создать афишу-
коллаж о своём путешествии. Это позволит педагогу 
получить многогран- ную обратную связь. Кроме того, 
афиша-коллаж поможет ребятам проанализировать, что они 
узнали за смену, чему научились, как изменились. 
В качестве работы на последействие педагог может 
предложить ребятам продолжать и дальше открывать 
свою страну, свою ма- лую родину и делиться этими 
знаниями друг с другом. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/ 
i/5ePp4dFFX1uCCg 

Линейка закрытия смены 
«Содружество Орлят России» 
(уровень лагеря) 

Приложение 29 

Официальное завершение смены и награждение её 
участников. Содержание линейки может содержать 
творческие номера, от- ветное слово детей и напутствия 
педагогов. 
Ссылка на материалы дела: https://disk.yandex.ru/i/ 
YjASZOinVn5pbA 
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План работы8 программы лагеря 

 

1-й день 2-й день 3-й день 4-й 
день 

5-й день 6-й день 7-8-й 
день 

Организацион
ный   период 
смены. 
Формирование 
от- 
рядов 

Погружение в 

игро- вой сюжет 

смены 

Тематический 
день 
«Национальные 
игры и забавы» 

Тематический 
день 
«Устное 
народное 
творчество» 

Тематический 
день 
«Национальные и 
на- родные 
танцы» 

Тематический 
день 
«Великие 
изобрете- ния и 
открытия» 

Тематический 
день 
«Природное бо- 
гатство и полезные 
ископаемые» 

Игровой час 
«Играю я – 
играют друзья» 

Тематический час 
«Открывая 
страницы 
интересной книги» 

Время 
отрядного 
творчества 
«Мы – 
Орлята!» 

Конкурс знатоков 
«Ларец народной 
мудрости» 

Танцевальный час 
«В ритмах детства» 

Научно- 
познавательные 
встречи «Мир 
науки вокруг меня» 

Экскурсия в ден- 
дропарк «Кладовая 
природы» 

Общий сбор 
участников 
«Здравствуй, 
лагерь!» 

Творческая 
встреча орлят 
«Знакомьтесь, это 
– мы!» 

Игровая программа 
«Мы – одна 
команда!» 

Театральный час 
«Там, на 
неведомых 
дорожках» 

Танцевальная про- 
грамма «Танцуем 
вместе!» 

Конкурсная 
програм- ма 
«Эврика!» 

Экологический час 
«Создание экологи- 
ческого постера и 
его защита» 

9-10-й  

день 

11-12-й 

день 

13-14-й 
день 

15-16-й 
день 

17-19-й    

день 

20-й 
день 

21-й 
день 

Тематический 
день 
«Прикладное 
твор- чество и 
народные 
ремёсла» 

Тематический 
день 
«Национальная 
кухня» 

Тематический 
день 
«Открытые 
тайны великой 
страны» 

Тематический 
день 
«Я и моя семьЯ» 

Тематический 
день 
«Я и мои друзьЯ» 

Тематический 
день 
«Я и моя РоссиЯ» 

Итоговый 
период смены. 
Выход из игрового 

сюжета 

Мастер-классы 
«Умелые ручки» 

Настольная игра 
«Экспедиция 
вкусов» 

Тематический час 
«Открываем 
Россию» 

Творческая ма- 
стерская 
«Подарок своей 
семье» 

Большая 
командная игра 
«Физкульт-УРА!» 

Подготовка к празд- 
нику «Создаём 
празд- ник вместе» 

Итоговый сбор 
участ- ников «Нас 
ждут новые 
открытия!» 

Игра по станциям 
«Твори! 
Выдумывай! 
Пробуй!» 

Костюмирован
ное кулинарное 
шоу 
«Шкатулка 
рецептов» 

Телемост 
«Содруже- 
ство Орлят России» 

 
Праздничная танце- 
вальная программа 
«В кругу друзей» 

Гостиная династий 
«Ими 
гордится 
Россия» 

Время отрядного 
творчества и общий 
сбор участников 
«От идеи – к делу!» 

Праздничный 
калей- доскоп «По 
страни- цам 
нашей книги» 

Линейка закрытия 
смены 
«Содружество 
Орлят России» 
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Приложение 1 к пояснительной записке пришкольного лагеря 

 

План-конспект игрового часа «Играю я – играют друзья» 

Автор-разработчик: Волкова Наталья Александровна, методист отдела обеспечения реа- 

лизации Программы «Орлята России» ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок» 

Степень авторства: творческая переработка идей других педагогов 

 

Форма дела: игровой час. 

Участники дела: отряд. 

Краткое описание дела: проведение отдельных игр или комплексных игровых программ, на- 

правленных на взаимодействие, сплочение, командообразование детского коллектива, на выявление 

лидеров и создание благоприятного эмоционального фона. 

Оборудование и материалы: реквизит для игр (описан в конкретных играх). 

Место проведения: ровная площадка на улице при хорошей погоде/ просторное помещение 

при плохой погоде. 

Особенности подготовки и проведения дела: при подготовке к проведению игрового часа 

пе- дагогу важно учитывать уровень сформированности детского коллектива. В случае если дети внутри 

коллектива ещё мало друг друга знают и не могут назвать имена, то начать игровой час лучше всего с 

игр на знакомство или игр, помогающих закрепить знание имён. Если ребята знают друг друга до- 

статочно хорошо, то представленные ниже примеры хорошо подойдут для такого коллектива. 

Помимо отдельных игр есть примеры игровых программ. Они отличаются от игр тем, что являются 

комплексными и включают в себя разноплановые варианты игр и заданий, связанные между собой 

одной сюжетной линией. Игровая программа для детей является наиболее интересной, поскольку 

ребята становятся её персонажами и проживают все игровые действия. 

При организации игрового часа также важно планировать обязательную смену подвижных и 

спокойных видов деятельности и время проведения (от 30 до 45 минут). 

Представленная ниже подборка включает игры разных авторов (из интернет-источников и пе- 

чатных изданий), а игровые программы составлены на основе известных игр, но с авторским игровым 

сюжетом. 

 

Примеры игр: 

1 – Игра «Место под солнцем». 

Цель игры: создание благоприятного эмоционального фона в отряде. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: Все ребята встают в круг, в центр выходит ведущий. Он объявляет: 

«Поменяйтесь местами те, кто …» – и называет любой признак (например, кто сегодня проснулся 

с хорошим настроением, кто ждал начала лагеря, у кого карие глаза и т. д.). После этого названные 

ребята быстро меняются местами. Ведущий в этот момент старается успеть занять чьё-нибудь место. 

Кому не достаётся места в кругу, тот выходит в центр и становится ведущим. Игра продолжается по 

тому же алгоритму. Следует обратить внимание ребят на безопасность перемещений в кругу. 

 

2 – Игра «Атомы-молекулы». 

Цель игры: взаимодействие ребят друг с другом и создание благоприятного эмоционального фона 

в отряде. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: Все ребята встают в круг, и ведущий (педагог) объясняет им правила: «Пред- 



27 

 

ставьте, что все мы с вами атомы, которые могут свободно перемещаться, пока играет музыка. Как 

только музыка прекращает играть, атомам нужно объединиться в молекулы. Но по какому признаку — 

я буду сообщать в нужный момент». Далее ребята начинают игру. Признаки могут быть 

следующие: 

 

по количеству человек (по 2, по 4, по 5, по 10 и т. д.) в «молекуле», по цветному элементу в одежде, по 

времени года рождения, по любимому домашнему животному и т. д. Возможно, понадобится объ- 

яснить младшим школьникам, что такое атомы и молекулы. 

 

3 – Игра «Гномики-домики». 

Цель игры: создание благоприятного эмоционального фона в отряде. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: Ребята объединяются в тройки: два человека образуют домик, взявшись за руки и 

подняв их над головой; третий человек становится гномиком, который «живёт» в домике. Всем 

ребятам нужно запомнить следующее: 

- когда ведущий говорит: «Гномики», то все жильцы выбегают из своих домиков и ищут себе 

новый, ведущий тоже старается занять чей-то домик. Кто не успел найти себе укрытие, становится 

ведущим; 

- когда ведущий говорит: «Домики», то всем домикам нужно оставить своих жильцов и найти 

новых. Кто остаётся без крыши над головой, тот становится ведущим; 

- когда ведущий говорит: «Гномики-домики», то абсолютно все разбегаются и строят новые 

домики с новыми жильцами. Кто остаётся один, становится новым ведущим. 

 

4 – Игра «Муха». 

Цель игры: создание благоприятного эмоционального фона в отряде и закрепление имён. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: Все ребята встают в круг, а ведущий – в центр круга. Он становится «мухой». 

Когда игра начинается, ведущий приближается к кому-либо из участников; и, пока «муха» не успела до 

него «долететь», надо успеть сказать: «Муха летит на …» – и назвать имя любого человека из кру- га. 

Соответственно, «муха» меняет своё направление и теперь движется в сторону того человека, которого 

назвали. Он, в свою очередь, тоже должен сказать фразу: «Муха летит на …» – и назвать имя следующего 

человека из круга. Если «муха», то есть ведущий, успевает задеть человека до того, как он назвал чьё-

нибудь имя, то «задетый» становится ведущим – новой «мухой». Играть можно, пока не надоест. 

 

5 – Игра «Пиф-паф». 

Цель игры: создание благоприятного эмоционального фона в отряде и закрепление имён. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: Все ребята встают в круг, ведущий встаёт в центр круга. Когда он показывает на 

человека и называет его имя, тот должен присесть, а его соседи справа и слева должны назвать имена 

друг друга. Кто с этим справляется быстрее, продолжает игру, а кто медленнее, тот приса- живается. 

Человек, который был между ними и назван ведущим, снова встаёт и продолжает игру. 

Выигрывает тот, кто смог остаться в игре до конца. 

 

6 – Игра «Я – дрозд, ты – дрозд». 

Цель игры: создание благоприятного эмоционального фона в отряде и взаимодействие ребят друг 

с другом. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 
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Описание игры: Каждый ребёнок находит себе пару, и после этого все пары встают в два круга: 

один из пары – во внешний круг, другой из пары – во внутренний круг, друг напротив друга. Далее 

ведущий произносит слова и показывает движения, а задача ребят – за ним повторять: 

- «Я – дрозд, и ты – дрозд» (показывает сначала на себя, потом на того, кто перед ним); 

- «У меня нос, и у тебя нос» (показывает на свой нос, потом на нос того, кто перед ним); 

- «У меня щёчки аленькие, и у тебя щёчки аленькие» (показывает на свои щёки, потом на щёки 

того, кто перед ним); 

- «Мы с тобой два друга – любим мы друг друга» (обнимают друг друга). 

 

Далее внешний круг делает шаг вправо, встаёт напротив другого человека и повторяется то же 

самое. Желательно, чтобы круги совершили полный оборот. Можно менять скорость 

произношения фраз, тембр голоса и т. д. 

 

7 – Игра «Необычный город». 

Цель игры: создание благоприятного эмоционального фона в отряде и взаимодействие ребят друг 

с другом. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: Ведущий (педагог) рассказывает ребятам, стоящим в кругу, интересную 

исто- рию про необычный город: какие там дома, какие улицы, какие машины, какие домашние 

животные (фантазирует). Далее говорит, что в этом необычном городе живут необычные люди, 

которые ходят вот так (показывает движение и предлагает ребятам повторять), здороваются друг с 

другом вот так (показывает движение и предлагает ребятам повторять), а кто-то здоровается вот так 

(показывает новый способ и предлагает ребятам повторять), а когда они приходят друг к другу в гости, 

то раду- ются вот так (показывает движение и предлагает ребятам повторять). Как вы думаете, в каком 

городе живут такие люди? (Варианты ребят) Вы правы! (При любом варианте ответа ответ 

ведущего положи- тельный, потому что это фантазии). История может быть длиннее, всё зависит от 

фантазии ведущего. 

 

8 – Игра «Виртуальная экскурсия». 

Цель игры: взаимодействие ребят друг с другом. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: Ребята разбиваются на пары, и ведущий предлагает одному из пары закрыть 

глаза, а второму взять этого человека за руки и провести для него виртуальную экскурсию: по своему 

дому (как будто сходили в гости); по какому-то городу; по воображаемой комнате или замку. Тот, кто 

проводит экскурсию, даёт «туристу» с закрытыми глазами возможность воображать. «Экскурсовод» 

пробует всё это представить и может по ходу задавать вопросы. Игра может повторяться несколько раз, 

в таком случае формируются новые пары и выбираются новые локации. Такая игра помогает 

ребятам не только научиться взаимодействовать друг с другом, но и развивает воображение. 

 

9 – Игра «Зеркало». 

Цель игры: взаимодействие ребят друг с другом. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: Ребята находят себе пару и встают друг напротив друга, рассредоточившись по 

всей территории помещения или площадки. Один из пары становится ведущим, второй – его зерка- 

лом. Задача ведущего – показывать разные движения, ускоряясь или замедляясь, а задача зеркала – 

максимально точно воспроизводить всё, что показывает ведущий, с такой же скоростью. Спустя 

время ребята меняются ролями в паре, а после этого ищут себе новых напарников. 
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10 – Игра «Лабиринт». 

Цель игры: сплочение коллектива и командообразование. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка, покрывало, малярный скотч, небольшой 

мячик. 

Описание игры: Предварительно на покрывале малярным скотчем или цветной изолентой 

педагог создает лабиринт. Все ребята берутся за края покрывала равномерно. На старт лабиринта 

кладётся небольшой мячик. Задача ребят – прокатить мячик по лабиринту, не задевая его стенок и не 

выходя за границы. 

 

11– Игра «Электрическая цепь». 

Цель игры: сплочение коллектива и командообразование. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка, фломастеры или карандаши по количеству 

участников. 

 

Описание игры: Все ребята встают в один круг, получают по одному карандашу или 

фломасте- ру и кладут рядом со своей правой ногой. После этого ведущий (педагог) озвучивает задание: 

«Вам необходимо создать электрическую цепь. Она будет работать только тогда, когда каждый из вас 

возьмет карандаши и фломастеры справа и слева от вас только указательными пальцами. Ничем 

другим брать карандаши или фломастеры нельзя. Если у кого-то карандаш или фломастер падает, то мы 

начинаем сначала и пробуем до тех пор, пока у нас не получится все карандаши или фломастеры 

поднять с пола на уровень плеч». 

 

12 – Игра «Прикосновение». 

Цель игры: сплочение коллектива и командообразование. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: Вожатый дает задания детям прикоснуться рукой к предмету или к человеку 

согласно заданию (например, прикоснитесь к тому, кто живет с вами в одной комнате, к тому, у кого 

голубые глаза, синие брюки и т. д.). 

 

13 – Игра «Комплимент». 

Цель игры: сплочение коллектива и командообразование. 

Условия проведения: ровная просторная площадка, мешочек или шляпа, небольшие листочки 

бумаги, ручки. 

Описание игры: Ребята пишут на листочке своё имя, сворачивают и кидают листочек в мешочек 

или шляпу. После этого вожатый перемешивает эти листочки и предлагает ребятам вытащить по 

одному новому листочку с написанным именем. И о том человеке, имя которого ребёнок 

вытащил, необходимо сказать что-то хорошее. 

 

14 – Игра «Перестройка». 

Цель игры: выявление лидеров в отряде. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: 

Первый уровень игры: 

Ведущий (педагог) предлагает ребятам за определённое время построиться по росту, по раз- меру 

обуви, по дате рождения, по другим признакам. 

Второй уровень игры: 

Ведущий (педагог) предлагает ребятам объединиться в четвёрки и за определённое время по- 

строиться в заборы разных видов. Пока идёт отсчёт от 10 до 1 – один «забор», потом от 9 до 1 – 
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дру- гой, от 8 до 1 – новая конфигурация и так далее, пока не останется последний вариант на счет 3-2-

1. 

Третий уровень игры: 

Все ребята берутся за руки и закрывают глаза. Ведущий (педагог) называет фигуру, а задача ре- 

бят, не открывая глаз и не расцепляя рук, построиться в неё: круг, потом квадрат, треугольник и т. д. 

 

15 – Игра «Фотография». 

Цель игры: взаимодействие ребят друг с другом и выявление лидеров в отряде. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: Ребятам даётся определённая тема, например корабль/самолёт/автомобиль и 

т.д., и время, чтобы «выстроить» объект из самих себя. По окончании времени педагог делает фото ребят 

и просит рассказать, что у них получилось, кто из них какая «деталь», кто какую функцию вы- полняет 

(руль, мотор, парус, колесо и т.д.). 

 

16 – Игра «Ка-ра-бас!». 

Цель игры: выявление лидеров в отряде. 

Условия проведения: ровная, просторная площадка. 

Описание игры: Все ребята встают в круг и слушают команды ведущего. Ведущий говорит 

число (минимум 1, максимум – число человек в отряде) и по слогам произносит слово «Ка-ра-бас!». 

За это время вперёд должны выпрыгнуть столько человек, сколько назвал ведущий. 

Примеры игровых программ: 

1 – Игровая программа «Возвращение из космоса». 

Условия проведения: ровная, просторная площадка, жетоны для деления команды с изобра- 

жением землян и космонавтов, таблички «Ракета» и «Космодром», небольшая дощечка либо мелок 

для обозначения границ условной дощечки, условный строительный материал (мягкий конструктор, 

кубики, игрушки и т.д. – любые предметы небольшого размера). 

Описание игровой программы: Предварительно ребята делятся на две группы: одни – Земляне 

(те, кто по игровому сюжету остался на планете), другие – Космонавты (те, кто по игровому сюжету 

отправился на покорение космоса). Разделить их можно с помощью картинок: человечек на планете и 

космонавт на ракете. 

Сценарий игровой программы: 

Ведущий: Когда-то, лет 90 назад, мы с вами провожали наших космонавтов – братьев, 

сестёр, родных и близких – покорять новые планеты, но очень долго не могли выйти с ними на 

связь и по- следние несколько лет думали, что они обосновались в космосе на какой-то новой планете. 

Но вот нам приходит сообщение, что спустя 90 лет наша ракета с космонавтами возвращается на 

Землю. И сейчас мы предлагаем землянам занять своё место на «Космодроме» (его можно 

обозначить условно на проводимой территории), а космонавтам – занять своё место на «Ракете» 

(также обо- значенной условно на проводимой территории, напротив космодрома). 

Ребята занимают места на проводимой площадке согласно выбранному жетону – группа 

«Земляне» и группа «Космонавты». 

Ведущий: Прошло очень много времени, и вот наши родные и близкие возвращаются из 

большого космического путешествия. Но нам пришла телеграмма с информацией о том, что время 

в космосе и на Земле идёт по-разному и те, кто оставался на Земле, уже наверняка постарели, а 

путешественники наши остались такими же, какими они улетали с планеты. И теперь мы с вами не 

знаем, кто же был нашим родственником. Поэтому наша задача: всех и каждого встретить тепло, 

с объятиями, чтобы никого не обидеть. Вы готовы к встрече? 

Свой ответ даёт группа «Земляне». 

Ведущий (обращаясь к группе «Космонавты»): Ваш удивительный полёт подходит к 
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завершению. Добро пожаловать домой, на Землю! На космодроме вас ждут ваши родственники. 

Бегите скорее навстречу к ним! Они вас очень долго ждали и уже соскучились! 

Ребята обеих групп сходятся, приветствуют друг друга, обнимаются, обмениваются 

до- брыми словами. 

Ведущий: Ну что, поздравляем вас – вы снова вместе! И нам уже пора отправляться домой, 

только вот нас много, а автобус-то у нас один! Ну ничего, в тесноте, да не в обиде. Предлагаю вам 

садиться в автобус. 

После этого ведущий поясняет ребятам, что значит сесть в автобус: им нужно 

встать в круг тесно-тесно друг к другу, повернуться всем направо, чтобы видеть затылок 

впередистоя- щего человека, сомкнуться ещё плотнее и одновременно сесть на коленки 

сзадистоящего. Ребята выполняют упражнение, при этом поют любую песню на их выбор. 

Если они справились быстро, то ведущий может усложнить задание и, например, сказать, 

что таким образом им нужно ещё пройти по кругу. 

Ведущий: У нашего автобуса закончился бензин, и дальше он ехать не может. Нам придётся 

выйти здесь. 

Ребята завершают упражнение и как будто выходят из автобуса. 

Ведущий: До дома мы с вами не добрались, но заночевать нам где-то необходимо. А так как 

нас много, мы с вами можем построить дом вот на этой полянке (показывает перед собой). Но 

только до нее тоже непросто добраться, ведь вокруг этой полянки ров, и есть только одна дощечка, 

по которой мы можем перейти. 

После этой фразы ведущий или кладёт дощечку, или условно обозначает её края двумя парал- 

лельными линиями. Задача ребят – перебраться на другой берег, на полянку. При этом на дощечку 

первоначально встают несколько человек (детям можно сказать: это делается для того, 

чтобы её не сдуло ветром), а остальные должны перейти таким образом, чтобы никто не 

оступился и не задел пол. 

Ребята выполняют упражнение, перебираются на другой берег. 

Ведущий: Ну вот мы с вами на нашей полянке, но машина со строительным материалом 

сюда заехать не может, и нам с вами нужно этот материал передать вручную. 

Для выполнения этого упражнения ребятам нужно взяться под руки в одну цепочку так, 

чтобы правая рука лежала поверх левой руки соседа справа, а левая рука лежала снизу под правой рукой 

соседа слева. Далее с одного конца на другой ребятам предстоит передать предметы, не уронив 

их (если роняют, это минус один строительный материал). Строительным материалом 

могут быть мячи, игрушки, кубики, шишки, палочки и т.д. 

Ведущий: Ну вот, весь строительный материал на месте, теперь можно приступать к строитель- 

ству дома. 

Ребята из условного строительного материала создают дом (обозначают границы, где 

и что находится). После этого ведущий предлагает им занять место в доме и рассказать, 

кто какое место занял и почему. Ребята занимают места, рассказывают о своём выборе. 

Ведущий: Ну вот он, наш новый и дружный дом! Можно справить новоселье и дружно 

спеть любимую песню. 

Ребята поют песню, поздравляют друг друга, и на этом игровая программа завершается. 

 

2 – Игровая программа «Путешествие на необитаемый остров». 

Условия проведения: ровная, просторная площадка, покрывало, мячик. 

Сценарий игровой программы: 

Ведущий: Наша дружная команда отправляется в путешествие на необитаемый остров, и 

для этого нам просто необходимо построить плот. 
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Ведущий даёт ребятам задание разместиться всем на покрывале (или заранее ограниченной 

территории). 

Ведущий: Вот плывём мы с вами по океану, и навстречу нам плывёт Чудо-Юдо Рыба Кит, 

давайте её изобразим! Отлично, мы справились! Дальше на нашем пути встречается Осьминог со 

своим се- мейством, давайте его покажем. Осьминог помахал нам своими щупальцами и 

продолжил свой путь. А мы плывём дальше, и нам навстречу плывёт большой корабль с парусами, 

давайте и его покажем. У вас получилось великолепно! Но вот корабль задел наш плот, и от него 

отломился небольшой кусок (покрывало сгибается сантиметров на 20, или заранее ограниченная 

территория становится меньше – ребятам нужно поместиться на ней). И вот мы 

приближаемся к необитаемому острову, высаживаемся на него. Как тут просторно! Но 

подождите, кажется, нас стало меньше. Давайте про- верим, все ли доплыли до острова? Не 

потеряли ли мы кого-нибудь? 

Ведущий берёт покрывало за один конец, его помощник – за второй конец, и натягивают 

покрывало вертикально. Ребята делятся на 2 команды и прячутся по одну и другую сторону от 

покрывала. Пока ведущий говорит «раз, два, три», от каждой команды должны близко к 

покрывалу подойти по одному человеку. После этого покрывало опускается, и ребята должны 

назвать имена друг друга. Кто назвал быстрее, тот забирает в свою команду человека, не 

успевшего назвать его имя. Игра продолжается до тех пор, пока все не окажутся по одну сторону 

от покрывала. 

Ведущий: Ну вот, отлично – вся команда в сборе! Пора нам строить убежище и готовить еду. 

А так как строительных материалов нет, то дом мы будем строить из себя. 

Ребятам даётся задание и время построить дом так, чтобы каждый был задействован. 

Как только ребята завершают работу, ведущий просит ребят рассказать про дом. 

Ведущий: Дом построен – великолепная работа! Осталось нам собрать урожай, чтобы 

приго- товить еду. 

Ребята встают в круг и играют в игру «Фрукты-овощи». Ведущий встаёт в центр 

круга, говорит «фрукт/овощ/ягода» и кидает мяч любому из участников. Тот должен очень 

быстро ответить. Повторяться нельзя. 

 

Ведущий: Ну вот и еда наша готова! Получилось удивительное путешествие! Давайте 

поздра- вим друг друга и скажем: «Какой мой сосед справа молодец!  И какой мой сосед слева 

молодец!» А теперь погладим себя по голове и скажем: «А я-то какой молодец!» И дарим всем 

аплодисменты. 

На этом игровая программа завершается. При необходимости педагог может дополнить 

программу своими игровыми приёмами и расширить сюжет. 

 

Дополнительные материалы: 

• Шмаков С.А. Её величество – игра. Забавы, потехи, розыгрыши для детей, родителей, 

воспитателей. – М:. NB Магистр, 1992. – 160 с. 

• Шмаков С.А. Игры, развивающие психические качества личности школьника: методическое 

пособие. – 

М:. ЦГЛ, 2003. – 110 с. 

• Статья «Игры для младших детей» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://summercamp.ru/ (дата обращения: 28.01.2022). 

• Каталог игр для младших школьников в помощь воспитателю пришкольного лагеря 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: https://nsportal.ru/vuz/psikhologicheskie-
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nauki/library/2015/09/09/katalog-igr-dlya-mladshih- shkolnikov-v-pomoshch (дата обращения: 

28.01.2022). 

• Игры для пришкольного лагеря [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

https://multiurok.ru/blog/ighry- dlia-prishkol-nogho-laghieria.html (дата обращения: 28.01.2022). 

 

 

 

Приложение 2 к пояснительной записке пришкольного лагеря 

 

План-конспект общего сбора участников 

«Здравствуй, лагерь!» 

Автор-разработчик: Волкова Наталья Александровна, методист отдела обеспечения реали- 

зации Программы «Орлята России» ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок». 

Степень авторства: творческая переработка идей других педагогов. 

 

Форма дела: линейка открытия смены и игра-путешествие. 

Участники дела: все отряды лагеря. 

Краткое описание дела: общий сбор участников включает в себя официальный старт смены 

– открытие с поднятием Государственного флага РФ и исполнением Государственного гимна РФ, при- 

ветственной речью начальника лагеря и творческим номером. После торжественной части (офици- 

ального старта смены) отряды переходят на игру-путешествие по лагерю, которая подразумевает 

знакомство участников смены с территорией, основными правилами и распорядком дня, 

ключевыми людьми, к которым можно обращаться в течение смены. 

Оборудование и материалы: музыкальное оборудование (ноутбук, колонка, микрофон, 

фоно- граммы), флагшток, Государственный флаг РФ, маршрутные листы для игры-путешествия 

по лагерю. Место проведения: пришкольная площадь при хорошей погоде / актовый зал при плохой 

погоде. 

Сценарный ход дела: 

Предва- 
рительная 
подготовк
а 

Перед стартом смены и общим сбором участников вожатые проверяют внешний 
вид ребят и напоминают о правилах поведения на торжественной части общего 
сбора: как исполняют Государственный гимн РФ, как нужно вести себя, когда 
поднимают Государственный флаг РФ и др., в соответствии с информационной 
справкой (ссылка на информационную справку находится в дополнительных 
материалах). 

1. Сбор 
участников
, 
построени
е на 
площади 

Может начинаться с фразы «На площадь приглашаются участники смены 
“Содружество Орлят России”». Пока отряды собираются на площади, играют 
орлятские песни (ссылка на песни находится в дополнительных материалах). Как 
только отряд занимает своё место на площади, вожатые выходят вперёд и 
начинают проводить растанцовку (ссылка на обучаю- щее видео находится в 
дополнительных материалах). 

2. 
Фанфары, 
выход 
веду- щих 

Как только все отряды собрались на площади, звучат торжественные фанфары 
и выходят ведущие (ссылка на фанфары находится в дополнительных 
материалах). 
Ведущие приветствуют всех на общем сборе и говорят вводную речь (может 
содержать информацию об участниках, о смене, о том, что ждёт ребят в 
ближайшие 14 дней). Далее ведущие подводят участников сбора к торжественной 
части, напомнив, что Орлята России – 
часть нашей большой и необъятной страны, у которой есть свои символы и свои 
традиции. 
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3. 
Торже- 
ственна
я часть 

Торжественная часть включает в себя: поднятие Государственного флага РФ, 
исполнение Государственного гимна РФ, приветственное слово организаторов и 
гостей. 
Для торжественной части необходимо использовать следующие команды: 
– По традиции смена считается открытой после поднятия Государственного флага 
Россий- ской Федерации. 
(Звучит сигнал «Орлёнок» – ссылка на сигнал находится в дополнительных 
материалах.) 
– Лагерь, внимание! Государственный флаг Российской Федерации поднять. 
Смирно! Звучит Государственный гимн Российской Федерации! 
(Исполнение Государственного гимна РФ, поднятие Государственного флага 
РФ – ссылка на Государственный гимн РФ находится в дополнительных 
материалах.) 
– Смена «Содружество Орлят России» объявляется открытой! 
– Для приветственного слова к микрофону приглашаются ... (Приглашение гостей 
или адми- нистрации лагеря). 
– Вольно! 
После приветственного слова организаторов и гостей ведущие ещё раз поздравляют 
ребят с открытием смены и переходят к объявлению творческого номера. 

4. Творче- 
ский 
номер 

Творческий номер (песня, танец, сценка) может быть подготовлен творческим 
коллективом, каким-либо классом или вожатским составом до начала смены. 
Номер должен быть ярким, заряжающим. 

5. Переход 
на игру- 
путешестви
е по 
лагерю 

После того, как дан официальный старт смене, ребята отправляются знакомиться с 
лагерем и его инфраструктурой. Игра-путешествие может быть организована как на 
уровне отряда (в таком случае вожатые проводят её самостоятельно), так и на уровне 
лагеря (после творче- ского номера начальник лагеря вручает отрядам маршрутные 
листы и даёт обратный отсчёт для начала игры-путешествия по лагерю). 

Особенности организации игры-путешествия по лагерю: 

На игре-путешествии по лагерю происходит знакомство с правилами и нормами жизнедея- 

тельности, с территорией и сотрудниками лагеря, предъявление единых бытовых, хозяйственных 

требований, требований к безопасной жизнедеятельности, принятие законов проживания. 

Игра-путешествие может пройти в двух вариантах: 

1- й вариант. Первоначально необходимо познакомить детей с едиными бытовыми и 

хозяйствен- ными требованиями (распорядок дня, санитарно-гигиенические требования, правила 

безопасного пре- бывания, правила использования сотовых телефонов), а затем всем вместе 

договориться о правилах совместного проживания. Составной частью игры является знакомство с 

сотрудниками и службами детского лагеря, которое чаще всего проходит в форме экскурсии. Знакомя 

детей с территорией, важно рекомендовать им быть внимательными хозяевами и хорошими 

соседями, поддерживать по- рядок и проявлять гостеприимство, а на территорию других отрядов не 

входить без разрешения, не прерывать чужое дело и не мешать шумом важному разговору; 

2- й вариант. Игра-путешествие может пройти в формате игры по станциям, где каждая 

станция соответствует значимому месту в лагере. На станции даётся короткая информация о месте 

и до- полнительная информация (например, о правилах). Пример: станция у столовой – дети 

знакомятся с местом принятия пищи, с сотрудниками столовой, здесь же узнают распорядок подачи 

еды. Кроме того, на этой станции ребята могут получить творческое задание (например, нарисовать 

циферблат, отметить часы приёма пищи и нарисовать рисунки, соответствующие завтраку, обеду, 

полднику, ужину, второму ужину). В течение игры ребята могут собирать какие-либо символы или 

элементы и затем приклеить на условную карту лагеря, тем самым вспоминая, что где находится. 

По итогам игры-путешествия каждый ребёнок должен знать, где он находится в данную минуту, к 

кому можно обратиться по тому или иному вопросу, где в лагере расположены основные места 

пользования (душ, туалет, столовая, медицинский пункт и т.д.), какие в лагере есть правила и как 

провести время интересно, с пользой и безопасно для своего здоровья. 
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Дополнительные материалы: 

• Информационная справка о Государственных символах Российской Федерации (текстовый 

документ): https://disk.yandex.ru/i/AU2bBlreOwCK4Q 

• Перечень песен «Орлёнка» для растанцовки (фонограммы): 

https://disk.yandex.ru/d/9kG9ITv7UGyFHg 

• Обучающее видео по растанцовке (видео): https://disk.yandex.ru/d/A-QNOtZN0ikZ0w 

• Фанфары для выхода ведущих (фонограмма): https://disk.yandex.ru/d/FknILQL2wV_Gag 

• Сигнал «Орлёнок» (фонограмма): https://disk.yandex.ru/d/dR5I--Jmgd-Vzw 

• Государственный гимн РФ (фонограмма): https://disk.yandex.ru/d/7yIy1JW3I4EBOw 

 

 

 

Приложение 3 к пояснительной записке пришкольного лагеря 

 

План-конспект творческой встречи орлят 

«Знакомьтесь, это – мы!» 

Автор-разработчик: Волкова Наталья Александровна, методист отдела обеспечения реали- 

зации Программы «Орлята России» ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок». 

Степень авторства: авторская разработка. 

 

Форма дела: творческая встреча. 

Участники дела: все отряды лагеря. 

Краткое описание дела: знакомство отрядов друг с другом, творческая презентация визиток, 

названий и девизов; знакомство с творческой визиткой «вожатского» отряда – коллективом учите- лей, 

педагогов, наставников-старшеклассников, которые принимают участие в реализации смены. 

Оборудование и материалы: оборудование для музыкального и визуального сопровождения 

(ноутбук, проектор, экран, колонки, микрофоны, фонограммы), необходимые костюмы и 

реквизит 

для отрядов. 

Место проведения: актовый зал. 

Особенности подготовки: творческая встреча орлят предполагает выступление отрядов (классов) 

на сцене с представлением своей визитки, названия и девиза. Поэтому предварительно, до момента 

проведения творческой встречи орлят, необходима качественная подготовка. 

1- й шаг – знакомство ребят с задачами дела, выработка первоначальных идей. Важно 

объ- яснить детям, что творческая презентация — это способ знакомства большой группы орлят друг с 

другом. Каждый отряд должен выразить свою уникальность, особенные качества ребят, входящих в его 

состав. Как только ребята договариваются, что они хотят сказать о себе, вместе с педагогом они 

вырабатывают форму подачи: танец, стихи, песню, сценку, театр теней или интерактив с залом. Идеи на 

этом этапе принимаются все, затем их можно творчески переработать, так детям дают понять, что 

в любой идее можно найти что-то интересное. 

2- й шаг – определение установок на подготовку творческого номера. Организаторы смены 

заранее обозначают временной регламент выступления (обычно это 2–3 минуты, если отрядов в 

лагере немного – 5–7 минут) и обязательные условия, которые должны соблюдаться в визитке (на- 

звание, девиз, возможно, картинка с визуальным оформлением на экран). Ограниченный 

регламент позволяет не затягивать дело. На основе этого отряд (класс) формирует итоговую идею и 

начинает подготовку творческой визитки. 

3- й шаг – подготовка визитки. Подготовка визитки начинается с планирования, чтобы не упу- 
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стить самое важное. Отряду нужно договориться: 

- о костюмах, внешнем виде выступающих; 

- о визуальном оформлении сцены (декорации, видеоряд, футажи, картинки); 

- о реквизите для номера; 

- о музыкальном сопровождении номера (живой звук, фонограммы, количество микрофонов, 

необходимое музыкальное оборудование, использование музыкальных инструментов); 

- об игре со светом (затемнение, мигание, спецэффекты); 

- о сценарных ходах визитки и кто какую роль будет играть. 

После того как всё учтено, отряд (класс) полноценно приступает к подготовке – репетирует, 

подбирает всё необходимое для выступления. 

4- й шаг – репетиции. Прежде чем выступать на сцене, ребята должны отрепетировать номер 

на месте, чтобы почувствовать размеры сцены, выяснить, кто из какой кулисы выходит и в какую 

уходит, где брать микрофоны на время выступления и т. д. Во время репетиции с ребятами важно 

проговорить правила поведения в зале и работы на сцене. 

Пока ребята находятся в зале и ждут своего выступления, они смотрят выступления других 

ребят. В это время нужно вести себя тихо, не перемещаться по залу. Когда артисты 

выходят на сцену или уходят с неё, принято аплодировать, поддерживать их. Если необходимо 

выйти, то делать это нужно между номерами, пока звучат аплодисменты. За два номера 

до своего отряд должен выйти из зала, чтобы успеть подготовиться, разойтись по кулисам, из 

которых нужно выходить, взять реквизит и микрофоны, настроиться на выступление. За 

кулисами шуметь нельзя, так как всё будет слышно в зале. 

Когда ребята становятся артистами, нужно показать, как им следует вести себя на сцене: как 

выходить (с улыбкой, лицом к зрителю, со слегка развёрнутым корпусом), где именно работать 

(обычно это центр сцены или площадка посередине между центром и передним краем), как гово- 

рить в микрофон (нельзя вставать напротив колонок — звук будет фонить, нельзя стучать по 

микрофону, чтобы проверить звук, и т.д.), кому и в какой момент выносить и уносить декорации 

и другой реквизит. Также необходимо объяснить, как после завершения номера спокойно, без 

шума вернуться в зал (между номерами, во время аплодисментов) и снова стать зрителями. 

5- й шаг – готовность к выступлению. Перед выступлением важно положительно настроить 

ребят. Это могут быть добрые слова-пожелания, или свои отрядные традиции (сделать солнышко 

из рук и пожелать удачного выступления), или «обнимашки». Как только ребята готовы, нужно 

ещё раз проверить их внешний вид (прически, единый стиль / костюмы, обувь), наличие 

микрофонов и помочь занять свои места за кулисами. 

Разумеется, большая часть подготовки ложится на организаторов и педагогов, работающих с 

детьми. Организаторам необходимо подготовить сценарий творческой встречи орлят, включающий 

небольшое вступление (возможно, старт определённой сюжетной линии), связки между творче- 

скими номерами, интересное завершение дела. По мере готовности сценария начинается работа с 

ведущими. Они должны быть яркими и харизматичными, умеющими ориентироваться на 

сцене и по возможности импровизировать, чтобы суметь в любой момент времени заинтересовать 

зрите- лей. Отдельное внимание необходимо уделить оформлению сцены; требуется также найти 

людей для работы с микрофонами за кулисами (чтобы контролировать весь процесс), музыкой 

(вовремя включить и выключить, проверить готовность всех фонограмм для выступлений), с 

визуальным рядом и освещением. 

Педагогический коллектив также готовит свою творческую визитку, которая должна стать для 

ребят образцом для подражания. 

По итогам выступления отрядам вручаются волшебные книги (ссылка на волшебную книгу на- 

ходится в дополнительных материалах), открыть которые им предстоит на следующий день. 
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Дополнительные материалы: 

• Волшебная книга и руководство по работе с ней (текстовые документы): 

https://disk.yandex.ru/d/ M1pUuwJ8Rw1kXQ 

• Заставка на экран «Творческая встреча орлят» (изображение): 

https://disk.yandex.ru/i/kNJdr5fY342IRA 

 

 

 

Приложение 4 к пояснительной записке пришкольного лагеря 

 

План-конспект тематического часа 

«Открывая страницы интересной книги» 

Автор-разработчик: Волкова Наталья Александровна, методист отдела обеспечения реали- 

зации Программы «Орлята России» ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок». 

Степень авторства: авторская разработка. 

 

Форма дела: тематический час. 

Участники дела: отряд. 

Краткое описание дела: знакомство с волшебной книгой, которую отряд получил по итогам 

творческой встречи орлят. 

Оборудование и материалы: ноутбук, колонка, фонограмма, волшебная книга, материалы 

для творческих заданий, фломастеры и цветные карандаши. 

Место проведения: актовый зал. 

Особенности организации дела: тематический час начинается с приветствия ребят и обозначения 

задач этого часа. Педагог предлагает ребятам совершить небольшой ритуал, чтобы активизировать 

волшебную книгу (ссылка на волшебную книгу находится в дополнительных материалах), 

которую им вручили на творческой встрече орлят: все одномоментно должны положить на нее 

руки. Далее может прозвучать «звук волшебства» (ссылка на звук волшебства находится в 

дополнительных материалах) или ребята могут придумать какое-то заклинание, которое поможет 

им открыть вол- шебную книгу. Как только ребята открывают книгу, они попадают в неизвестную 

страну. 

Ребята видят множество чистых листов, а на первой странице – послание от жителей неиз- 

вестной страны. В этом послании жители приглашают ребят познакомиться со Страной, узнать о ней 

больше; но, чтобы отправиться в путешествие по стране, ребятам нужно выполнить ряд заданий и 

узнать ее правила и традиции. 

Примеры творческих заданий, которые могут дать жители Страны (первое задание может 

со- держаться в тексте послания, а остальные задания педагог вклеивает в книгу в тот момент, 

пока ребята выполняют задание, или это могут аудиопослания от жителей Страны, 

которые педагог включает после выполнения ребятами задания): 

- записать на видео название и девиз отряда; 

- написать 10 причин, зачем ребята отправляются в путешествие по неизвестной стране; 

- нарисовать портрет класса с его качествами и умениями; 

- разгадать кроссворд / расшифровать картинки / собрать пазл с правилами и традициями 

жителей неизвестной страны. 

Правила жителей Страны Маленьких и Великих Открытий: 

- каждый житель Страны ежедневно выполняет зарядку по утрам, чистит зубы и прибирается 
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в своей комнате; 

- каждый житель Страны, когда встречает кого-нибудь на своём пути, улыбается ему и привет- 

ствует фразой: «Доброе утро», «Добрый день» или «Добрый вечер»; 

- каждый житель Страны уважает труд других людей и относится к ним с пониманием, заботой 

и уважением – бережёт имущество, сохраняет природу и чистоту, старается не мешать, когда 

другие заняты делом; 

- каждый житель Страны всегда знает, что происходит в Стране, потому что интересуется но- 

востями; 

- каждый житель Страны старается каждый день делать что-то, чтобы становиться лучше, – за- 

нимается спортом, творчеством, читает книги, что-то мастерит или рисует, играет, помогает другим; 

- каждый житель Страны уважает своё время и время других жителей, поэтому везде приходит 

вовремя; 

 

- каждый житель Страны знает много интересных и красивых песен и поёт их, когда хочется 

поднять настроение, успокоиться, поразмышлять о чём-нибудь; 

- каждый житель Страны ежедневно подводит итоги дня, анализирует прожитое, исполняет 

вечернюю песню и вечернюю речовку; 

- каждый житель Страны не покидает свою территорию, а если выходит за её пределы, то обя- 

зательно со взрослым или по разрешению; 

- каждый житель Страны, когда хочет что-то сказать, поднимает руку, и тогда все обращают на 

него внимание и готовятся выслушать. 

Как только задания выполнены и правила изучены, ребята получают первое поручение – рас- 

пределиться на группы. Распределение на группы может происходить разными способами: исходя 

из интересов ребят / исходя из мнения педагога (чтобы ребята побывали максимально в разных 

группах и попробовали разные направления деятельности). 

В качестве ЧТП (чередования творческих поручений) можно взять: группу, ответственную за 

двигательную активность, за все новости, за творчество, за порядок, и другие группы, исходя из правил 

и традиций жителей неизвестной страны. 

Важно не навязывать детям поручения, а дать возможность подумать, что они могут выполнять и 

на какие группы разделиться для успешного путешествия по новой стране. Может, они придумают 

создать группу, которая будет собирать всю новую информацию о Стране или каждый день приду- 

мывать интересное пожелание и гороскоп на новый день для всех жителей неизвестной страны и 

их отряда. Список первых групп ребята вывешивают на отрядном уголке. 

 

Дополнительные материалы: 

• Волшебная книга и руководство по работе с ней (текстовые документы): 

https://disk.yandex.ru/d/ M1pUuwJ8Rw1kXQ 

• Звук волшебства (фонограмма): https://disk.yandex.ru/d/kRNbW4Wge10Nfw 

 

 

Приложение 5 к пояснительной записке пришкольного лагеря 

 

План-конспект времени отрядного творчества 

«Мы – Орлята!» 

Автор-разработчик: Волкова Наталья Александровна, методист отдела обеспечения реали- 

зации Программы «Орлята России» ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок». 
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Степень авторства: творческая переработка идей других педагогов. 

 

Форма дела: игровой час. 

Участники дела: отряд. 

Краткое описание дела: время отрядного творчества направлено на знакомство детей с на- 

циональными играми и забавами России / региона Российской Федерации. В рамках дела ребята 

рассматривают спектр национальных игр и забав и более подробно знакомятся с одной конкретной 

игрой, заранее определённой жребием. 

Оборудование и материалы: волшебная книга, перечень национальных игр и реквизит для них, 

конверты с карточками игр, бумага и фломастеры для рекламы игр. 

Место проведения: просторное помещение. 

Сценарный ход дела: 

1. Приветствие и целе- 
вые установки дела 

Педагог просит вновь открыть волшебную книгу (ссылка на волшебную 
книгу находится в дополнительных материалах) и узнать, не оставили 
ли какое-либо послание жители Страны Маленьких и Великих 
Открытий на этот раз. 

 
2. Работа с волшебной 
книгой 

Открыв волшебную книгу, ребята вновь видят сообщение от жителей 
Страны. На этот раз жители открывают для ребят одно направление 
неизвестной страны – национальные и народные игры и забавы. После 
общей информации дети по- лучают задание на знакомство с играми. 

 

3. Знакомство с народ- 
ными и 
национальными 
играми и забавами 

Педагог вручает ребятам, поделённым на группы, конверты, в которых 
приве- дены примеры игр с описанием (ссылка на перечень игр 
находится в допол- нительных материалах). Задача ребят – изучить 
эту информацию и придумать рекламу игры, то есть представить её 
другим группам так, чтобы ребята захо- тели в неё сыграть. Реклама 
может быть изготовлена в любом жанре: можно ее нарисовать, 
сыграть на сцене, прочесть и т.д. 

 

 
4. Определение отряд- 
ной игры и её 
репетиция 

После представления игр каждой группой выбирается одна игра – самая 
инте- ресная, которую ребята готовы будут провести для ребят других 
отрядов. Эту игру отряд изучает более подробно; ребята пробуют провести 
её друг для друга с объяснением правил. Если выбранная игра содержит 
травмоопасные эле- менты, ребята вместе с педагогом принимают 
решение, как обезопасить игру, оставив в ней главную идею. 

 

 

5. Подведение итогов 

Время отрядного творчества завершается подведением итогов, где ребята 
мо- гут рассказать, о каких играх они узнали, в какие, возможно, играли у 
себя дома, какие игры здесь им запомнились больше всего. Важно при 
подведении итогов также убедиться, что ребята поняли игру, которую им 
предстоит провести для других отрядов на общем деле. 

 

Дополнительные материалы: 

• Волшебная книга и руководство по работе с ней (текстовые документы): 

https://disk.yandex.ru/d/ M1pUuwJ8Rw1kXQ 

• Перечень национальных и народных игр и забав (текстовый документ): 

https://disk.yandex.ru/ i/4j4eFmd0Wnpeig 

 

 

 

 

 

Приложение 6 к пояснительной записке пришкольного лагеря 

 

План-конспект игровой программы «Мы – одна команда!» 

Автор-разработчик: Волкова Наталья Александровна, методист отдела обеспечения реали- 

зации Программы «Орлята России» ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок». 
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Степень авторства: творческая переработка идей других педагогов. 

 

Форма дела: игровая программа. 

Участники дела: все отряды лагеря. 

Краткое описание дела: игровая программа, включающая задания на сплочение и командо- 

образование, и проведение для отрядов своей игры, с которой ребята познакомились во время от- 

рядного творчества «Мы – Орлята!». 

Оборудование и материалы: музыкальное оборудование (ноутбук, колонка, микрофон, 

фоно- граммы), маршрутные листы, реквизит для игр, упражнений и заданий (указан в самих играх, 

упраж- нениях и заданиях). 

Место проведения: ровная площадка на улице с лесной территорией вокруг при хорошей по- 

годе / просторное помещение (спортивный зал) при плохой погоде. 


